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※本期要目 ※ 

 新学期研究生教育工作会议召开 

 将建立研究生招生资源配置与学位论文质量的联动机制 

 
工作会议 

新学期研究生教育工作会议召开 

3 月 1 日下午，新学期研究生教育工作会议在逸夫科技楼召开，会

议通报了研究生招生、培养和学位的重点工作和改革任务，并做新学期

开学动员。各院系分管领导和研究生院共 80 余人出席会议。 

一、近期招生工作安排 

楚永全副院长主持会议并介绍近期招生工作。3 月份是“招生季”，

要集中进行硕士生入学复试和博士生入学考试，研究生院将制定全校的

硕士生复试录取办法，希望院系严格依照国家和学校的相关规定实施，

根据时间节点安排稳步推进。硕士生复试录取细则和复试名单等要进行

公示，复试过程要明确纪律要求。博士生考试也要有相应的实施细则。 

对招生工作而言，重要任务是不断提高生源质量。对我校和部分兄

弟高校近年招生数据进行比较发现，我们在这方面还有一定的提升空间。

一是要进一步优化招录方式：在硕士生招生层面，教育部规定招生单位

推免生比例不能超过 50%，我校能招推免生的学科和专业已经超过了这

个比例，接下来，在政策允许的前提下，我们将积极努力向教育部争取，

尽可能满足我校这些学科和专业进一步提高推免生比例的需求；在博士

生招生层面，我校博士生公开招考的比例相对较高，接下来，在国家和

学校政策允许的范围内，将适度提高硕博连读生的比例，并积极向教育

部争取，尽可能扩大直博生的比例（教育部规定的上限是 10%）。二是要
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加强招生宣传，特别是生源质量较弱和报录比例较低的学科和专业，更

要主动出击，吸引优质生源。 

二、近期培养领域的重点工作和相关通报 

吴宏翔副院长介绍培养工作，希望我校强化管理，制订规章制度，

把更多精力放到研究生培养质量上来。 

（一）下发《关于规范和加强我校研究生学籍管理工作的通知》 

在当前的研究生学籍管理中，无故不注册或长期滞留学校不毕业的

情况仍较为严重，要求院系在 2017 年 6 月 30 日之前完成此类学生的学

籍清理工作。首先要做好宣传和告知，告知学生：博士生在校弹性学习

时间为 3～6 年、最长修业年限为 8 年，硕士生在校弹性学习时间为 2～

4 年、最长修业年限为 5 年，对超过最长修业年限的研究生要进行清退。

对超过弹性学习时间的研究生要发出《学籍警示通知》，对历史遗留的

研究生要发出《学籍处理告知书》，最后发出《退学告知书》。 

（二）下发《关于申报 2016 年研究生 FIST 课程的通知》 

FIST 课程是研究生院近年课程建设的重点工作，经过 3 年的初期建

设，工作重心要转移到课程质量方面。对于高水平的授课教师，如诺贝

尔奖、菲尔兹奖、科学突破奖或图灵奖获得者，研究生院将全力支持。

在 FIST 课程授课内容上，应侧重科学前沿、方法论、专题研究等方面，

克服基础课程短期化倾向，鼓励教师开设探索性和前沿性课程。 

（三）通报上学期旁听院系课程的情况 

研究生课程不能是本科课程的简单重复和延伸，要鼓励教师提高责

任心，在课堂教学中投入更多精力和时间。2015 年 11 月，研究生院培

养办公室全体同志分别旁听了 15 个院系、28 门课程的 50 堂课，发现主

要存在两个问题：（1）有些课堂教学管理比较薄弱，纪律涣散；（2）研

究生反映有些教师授课内容陈旧，缺乏艺术性和互动性。 

（四）通报 2016 年上海市研究生教育项目评审结果 

我校今年共有 26 个项目申报，除临床医学 2 个专项外，有 8 个项

目获得上海市资助。评审专家对我校的申报材料提出以下修改意见：（1）

目标要合理，不宜求大，要制订切实可行的实施步骤和计划；（2）目前

项目都实行全程预算和审计核算制，项目成本核算要从粗放式转为精细

化和精确化，做好资金的使用和管理，以便将来顺利通过验收和审计。 

三、近期学位领域的重点工作和相关通报 

杨长江副院长介绍学位领域的重点工作，并就相关事项进行通报。 



（一）解读《复旦大学博士、硕士学位论文双盲评阅异议处理办法

（试行）》要点 

修订本办法的背景是：现行办法已沿用多年，有不少新情况需要考

虑；同时 2014 年研究生院已经提出盲审异议原则上不得申诉的要求，

需要进行落实。 

主要的修订内容是：首先，将博士和硕士学位论文的盲审规则进行



制订适用于本院系的细则。今年首次在全校范围内实施检测工作，要平

稳开展，研究生院与院系之间要多沟通，多联系。 

（四）通报导师工作相关情况 

理工学部未完成的博导遴选名单将在今年 6 月份的校学位委员会

上会审议，不影响相关导师招生。 

研究生院将成立导师服务中心，组织导师沙龙等活动，加强对导师

的服务工作。 

（五）通报学位点合格评估工作 

本学期起，将全面开展学位点合格评估工作，相关进度安排另发通

知。学位点合格评估将聚焦于人才培养问题，研究生院在研究生培养等

方面提出了一些具有针对性的具体问题，将和被评估院系沟通、讨论。 

四、钟扬院长强调提高研究生教育质量，规范专业学位研究生教育 

钟扬院长在讲话中强调，2016 年上半年研究生教育的主要任务是抓

质量。在招生方面，通过提高推免生比例、招收外校优秀生源等措施提

高生源质量。在培养方面，要鼓励优秀教师到一线上课，提高课程及教

学质量；重视并处理好师生矛盾和研究生心理问题。在学位授予方面，

重视上海市论文抽检结果，对存在问题和认定学术不端的论文要严肃处

理。希望各院系能将工作重点转移到提高培养质量上来，努力构建研究

生质量保障体系。希望院系和研究生院保持沟通，密切配合，推动我校

研究生教育持续、健康、稳定地发展。 

钟扬院长着重指出，研究生院本学期将在全校所有专业学位研究生

培养院系进行调研，请相关院系做好准备。在 9 月份前出台新的管理办

法，规范专业学位研究生教育培养模式，切实提高专业学位教育质量。 

 

改革举措 

将建立研究生招生资源配置与学位论文质量的联动机制 

为进一步提高我校研究生教育质量，优化研究生招生资源，研究生

院将建立招生计划配置与学位论文质量挂钩的联动机制，具体措施包括： 

1.将学术诚信情况与研究生招生资源配置挂钩 

对于抄袭剽窃、伪造数据等学位论文作假行为，每认定 1 例，若为

硕士论文，扣减所在院系下一年度4个硕士生招生指标；若为博士论文，

扣减所在院系下一年度 2 个博士生招生指标。依此类推。 



2.将学位论文抽检情况与研究生招生资源配置挂钩 

在国家和上海市学位论文抽检中被认定为存在质量问题者，每出现

1 例，若为硕士论文，扣减所在院系下一年度 2 个硕士生招生指标；若

为博士论文，扣减所在院系下一年度 1 个博士生招生指标。依此类推。 

3.将学位论文盲审与研究生招生资源配置挂钩 

在上海市和学校组织的学位论文盲审中，对于申请人 2 份双盲评审

书中均存在异议者，每出现 1 例，扣减所在院系下一年度 1 个相应招生

指标；对于申请人的 2 份双盲评审书中有 1 份存在异议者，如果申诉后

重新送审时再次出现异议，扣减所在院系下一年度 1 个相应招生指标。 

盲审异议率持续两年显著低于所在学科大类（按文、理、医划分）

平均水平的院系，招生名额基数将予以增加；盲审异议率持续两年显著

高于所在学科大类平均水平的，招生名额基数将予以缩减。 

4.将优秀学位论文评选情况与研究生招生资源配置挂钩 

在国家和上海市优秀学位论文评选中获得奖励的院系，招生名额将

予以增加。 
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